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	BCH ĐOÀN TỈNH LAI CHÂU 

 ***

“Tài liệu Hội nghị BCH Tỉnh đoàn (mở rộng) lần thứ hai, khóa XIV”
	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
Lai Châu, ngày      tháng    năm 2022



                                                 ĐỀ ÁN
Thành lập Hội đồng Đội tỉnh Lai Châu khoá V, 

nhiệm kỳ 2022 - 2027
---------------
Hội đồng Đội tỉnh Lai Châu khoá V, nhiệm kỳ 2022 - 2027 là cơ quan phối hợp thống nhất hành động và hiệp thương cao nhất của tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh. Với chức năng tham mưu cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn về công tác Đội và phong trào thiếu nhi trên địa bàn tỉnh Lai Châu, xét tình hình cụ thể phong trào tại địa phương, Ban Chấp hành Tỉnh đoàn khóa XIV xây dựng Đề án thành lập Hội đồng Đội tỉnh khóa V, cụ thể như sau:


I. CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN HỘI ĐỒNG ĐỘI TỈNH LAI CHÂU KHÓA V

1. Căn cứ Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Điều lệ Đội TNTP Hồ Chí Minh; Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng Đội TNTP Hồ Chí Minh giai đoạn 2018 - 2023 được Ban Thường vụ Trung ương Đoàn ban hành kèm theo Quyết định số 100-QĐ/TWĐTN-CTTN ngày 01/8/2018.


2. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng Đội tỉnh, xuất phát từ vị trí, vai trò, chức năng nhiệm vụ của tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh trong lãnh đạo công tác thiếu nhi và tầm quan trọng của công tác xây dựng tổ chức Đội vững mạnh trong tình hình mới.

3. Xuất phát từ thực trạng xây dựng tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh, những yêu cầu mới trong việc xây dựng, nâng cao chất lượng tổ chức các chương trình hoạt động Đội trong trường học và trên địa bàn dân cư.


II. NHỮNG YÊU CẦU XÂY DỰNG HỘI ĐỒNG ĐỘI TỈNH KHÓA V

1. Xây dựng Hội đồng Đội tỉnh vững mạnh, đủ sức lãnh đạo công tác Đội và phong trào thiếu nhi trong tình hình mới, đảm bảo tiêu chuẩn theo quy định. Hội đồng Đội tỉnh phải là một tập thể vững vàng về chính trị, đủ năng lực và uy tín, đoàn kết thống nhất ý chí và hành động để thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chương trình công tác Đội.

2. Hội Đồng Đội tỉnh cần có cơ cấu hợp lý, thiết thực để hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công, không cơ cấu hình thức làm hạn chế đến việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác Đội và phong trào thiếu nhi trong toàn tỉnh.


3. Bảo đảm tính thiết thực, đại diện, tiêu biểu, kế thừa và phát triển bền vững.
- Tính thiết thực: Là những người đã trải qua hoạt động xã hội, hoạt động giáo dục thế hệ trẻ, có đóng góp thiết thực về chủ trương tổ chức, biện pháp và sẵn sàng tình nguyện tham gia công tác Đội và phong trào thiếu nhi.

- Tính đại diện: Đại diện các lĩnh vực, các ngành khác nhau chăm lo, giáo dục, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của thiếu niên, nhi đồng trong toàn tỉnh.

- Tính tiêu biểu: Là những cán bộ tiêu biểu của các ngành, các thành phần thanh niên Việt Nam đang hoạt động trong các tổ chức chính trị, xã hội có đạo đức, uy tín, tâm huyết với sự nghiệp đào tạo và phát triển thế hệ trẻ Việt Nam.

- Tính kế thừa: Hội đồng Đội tỉnh khoá V nhiệm kỳ 2022 - 2027 bao gồm các đồng chí có đủ tiêu chuẩn và điều kiện tham gia để hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công, bảm bảo tính kế thừa và phát triển, đồng thời đảm bảo sự ổn định đội ngũ cán bộ chủ chốt trong nhiệm kỳ tới. 


III. TIÊU CHUẨN ỦY VIÊN HỘI ĐỒNG ĐỘI TỈNH KHÓA V

Trên cơ sở vận dụng tiêu chuẩn chung của cán bộ lãnh đạo do Điều lệ Đoàn quy định, tiêu chuẩn Ủy viên Hội đồng Đội tỉnh khóa V, nhiệm kỳ 2022 – 2027 cần đảm bảo một số điểm sau:

1. Tiêu chuẩn chung

- Có bản lĩnh chính trị vững vàng, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và Chủ nghĩa xã hội; gương mẫu thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Có khả năng cụ thể hóa Nghị quyết của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp, gắn với thực tiễn công tác Đội và phong trào thiếu nhi.


- Có đạo đức và năng lực thực tiễn, kinh nghiệm trong công tác, có khả năng hoàn thành tốt nhiệm vụ do Hội đồng Đội tỉnh phân công; am hiểu và gắn bó với đội viên, thiếu nhi; năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm và dám chịu trách nhiệm.

- Nắm vững Điều lệ Đội TNTP Hồ Chí Minh; có kiến thức tổng hợp trên nhiều lĩnh vực; có năng lực công tác xã hội và khả năng thu hút, tập hợp thiếu nhi; có khả năng đại diện, bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp của thiếu nhi.

- Có uy tín biết vận động, huy động các nguồn lực của địa phương, đơn vị và xã hội phục vụ cho các hoạt động của tổ chức Đội.
2. Tiêu chuẩn cụ thể 

- Uỷ viên Hội đồng đội tỉnh khóa V đảm bảo không có vấn đề chưa rõ về lịch sử chính trị hoặc chính trị hiện nay.

- Đối với các cơ cấu cán bộ chuyên trách Tỉnh đoàn, cán bộ chủ chốt khối huyện, thành đoàn, cán bộ ở một số ngành lĩnh vực: Trình độ chuyên môn từ Đại học trở lên.

- Đối với cơ cấu cán bộ là Giáo viên - Tổng phụ trách Đội: Trình độ chuyên môn từ Cao đẳng trở lên; thời gian đảm nhận công việc phụ trách Đội từ 3 năm liên tục trở lên; có nhiều thành tích, đóng góp cho công tác Đội và phong trào thiếu nhi (Ưu tiên Giáo viên làm Tổng phụ trách Đội đã đạt giải thưởng “Cánh én hồng”, giáo viên là Tổng phụ trách Đội giỏi cấp Tỉnh trở lên).

IV. SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU ỦY VIÊN HỘI ĐỒNG ĐỘI TỈNH KHÓA V

1. Số lượng Ủy viên Hội đồng Đội tỉnh: 23 đồng chí.

2. Cơ cấu: 

2.1. Cơ cấu ngành, lĩnh vực

a, Thường trực Hội đồng Đội tỉnh (04 đồng chí)

	- Thường trực Tỉnh đoàn:
	01 đồng chí

	- Lãnh đạo Sở giáo dục và Đào tạo:
	01 đồng chí

	- Lãnh đạo Ban Thanh thiếu nhi - Trường học Tỉnh đoàn:
	01 đồng chí

	- Lãnh đạo TT hoạt động Thanh, thiếu nhi tỉnh:
	01 đồng chí



b, Ủy viên Hội đồng Đội tỉnh (19 đồng chí)
	- Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh:
	01 đồng chí

	- Lãnh đạo phòng Chính trị - Tư tưởng Sở GD&ĐT:
	01 đồng chí

	- Ban Thanh thiếu nhi - Trường học Tỉnh đoàn: 
	01 đồng chí

	- Thường trực Hội đồng Đội các huyện, thành phố:
	08 đồng chí

	- Giáo viên làm Tổng phụ trách Đội các huyện, thành phố:
	08 đồng chí


2.2. Cơ cấu giới tính: Ủy viên Hội đồng Đội khóa V giới tính là nữ phấn đấu từ: 30 - 40%.
2.3. Cơ cấu dân tộc:  Ủy viên Hội đồng Đội khóa V là người dân tộc thiểu số phấn đấu từ: 30 - 40%.

V. CHỨC DANH CHỦ TỊCH, PHÓ CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG ĐỘI TỈNH KHÓA V

1. Chức danh Chủ tịch Hội đồng Đội

- Tiêu chuẩn

Ngoài tiêu chuẩn chung của Ủy viên, Chủ tịch Hội đồng Đội cần có thêm một số tiêu chuẩn sau:

+ Có đạo đức và năng lực thực tiễn, kinh nghiệm trong công tác Đội và phong trào thiếu nhi, có khả năng hoàn thành tốt nhiệm vụ do Ban Chấp hành phân công; am hiểu và gắn bó với thiếu nhi; có khả năng đối thoại, định hướng, dự báo tình hình thiếu nhi trong bối cảnh đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc tế.

+ Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; ngoại hình phù hợp với công tác phụ trách thiếu nhi; luôn phấn đấu vì sự nghiệp chăm sóc và bảo vệ thiếu niên nhi đồng; có năng lực lãnh đạo, kiến thức xã hội để tham gia vào các quyết định của Hội đồng Đội tỉnh.

+ Có phong cách lãnh đạo, quản lý, khả năng điều hành tốt công việc. Năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám dấn thân và dám chịu trách nhiệm.

+ Có uy tín và khả năng quy tụ, biết vận động, huy động các nguồn lực của địa phương, đơn vị và xã hội phục vụ cho các hoạt động của tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh và thiếu nhi trên địa bàn toàn tỉnh.
+ Có kinh nghiệm thực tiễn, năng lực đề xuất, tham gia xây dựng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cho công tác thiếu nhi tại địa phương; có tư duy chiến lược về công tác Đội và phong trào thiếu nhi; nhiệt tình, trách nhiệm với sự nghiệp giáo dục, đào tạo thế hệ trẻ, được rèn luyện và trưởng thành từ thực tiễn phong trào thanh thiếu nhi. 
- Số lượng: 01 đồng chí.
- Cơ cấu: Thường trực Tỉnh đoàn.
2. Chức danh Phó Chủ tịch Hội đồng Đội

- Tiêu chuẩn

Ngoài tiêu chuẩn chung của Ủy viên, Phó Chủ tịch Hội đồng Đội cần có thêm một số tiêu chuẩn sau:

+ Có đạo đức và năng lực thực tiễn, kinh nghiệm trong công tác Đội và phong trào thiếu nhi, có khả năng hoàn thành tốt nhiệm vụ do Ban Chấp hành phân công; am hiểu và gắn bó với thiếu nhi; có khả năng đối thoại, định hướng, dự báo tình hình thiếu nhi trong bối cảnh đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc tế.

+ Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; luôn phấn đấu vì sự nghiệp chăm sóc và bảo vệ thiếu niên nhi đồng; có năng lực lãnh đạo, kiến thức xã hội để tham gia vào các quyết định của Hội đồng Đội tỉnh.

+ Năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám dấn thân và dám chịu trách nhiệm.

+ Có uy tín và khả năng quy tụ, biết vận động, huy động các nguồn lực của địa phương, đơn vị và xã hội phục vụ cho các hoạt động của tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh và thiếu nhi trên địa bàn toàn tỉnh.
+ Có kinh nghiệm thực tiễn, năng lực đề xuất, tham gia xây dựng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước cho công tác thiếu nhi tại địa phương; có tư duy chiến lược về công tác Đội và phong trào thiếu nhi; nhiệt tình, trách nhiệm với sự nghiệp giáo dục, đào tạo thế hệ trẻ, được rèn luyện và trưởng thành từ thực tiễn phong trào thanh thiếu nhi. 
- Số lượng: 03 đồng chí.
- Cơ cấu: 
+ 01 Phó Chủ tịch thường trực: Lãnh đạo Ban Thanh thiếu nhi - Trường học Tỉnh đoàn - Cơ quan thường trực của Hội đồng Đội tỉnh.
+ 02 Phó Chủ tịch: Lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo, lãnh đạo Trung tâm hoạt động Thanh, thiếu nhi tỉnh.
Trên đây là đề án nhân sự thành lập Hội đồng đội tỉnh Lai Châu khóa V nhiệm kỳ 2022 - 2027.
BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ĐOÀN
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